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7. 生涯規畫科教學示例發展單 

任課教師：  朱秀蓮   任教科目：  生涯規劃科   

任教學校：  松山工農   

壹、教材內容檢視單 

 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

1 
單元 1 

做生命的

主人－生

涯規劃自

己來 

幼獅 

全一冊 

（高一） 

本單元為生涯

規劃課程之總

概說，介紹生

涯規劃的意義

及生涯各階段

的發展任務。 

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

生涯進路 

1-3-2 

選擇生涯進

路不受性別

的限制。 

1.詢問學生選擇高職

及就讀類科時是否

受到性別因素的影

響？最後抉擇的關

鍵性別因素是否納

入考慮？ 

2.觀察學生是否是所

就讀類科中的性別

少數，提供可能之

學習典範。 

（主要概念） 

自我的開展 

（次要概念） 

3-4-2 

追求自我發

展不受性別

的限制。 

2 
單元 2 

敘說家庭

故事－從

幼獅 

全一冊 

本單元主要在

透過個人成長

歷程與家庭經

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

1-3-5 

剖析婚姻對

不同性別生

涯發展影響

1.探討婚姻對父母生

涯發展的影響。 

2.探討家人的互動是
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 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

家庭經驗

觀照自我 

驗的回顧，幫

助學生觀照自

我以及所受的

影響與抉擇，

進而完成個人

的生涯腳本。 

職場困境 的現況 否有性別刻板印象

之存在。 

3.理解個人與他人不

同的家庭型態，學

習尊重。 

（主要概念） 

性別互動 

（次要概念） 

互動模式 

2-2-1 

分析婚姻中

性別刻板的

互動模式。 

（主要概念） 

家庭與婚姻 

（次要概念） 

多元家庭型態 

2-5-1 

尊重多元家

庭型態的選

擇。 

3 
單元 5 

天生我材

必有用－

人格特質

剖析 

幼獅 

全一冊 

本單元介紹何

倫 的 人 格 類

型，幫助學生

探索自我，發

現自我的人格

特 質 、 價 值

觀、能力及興

趣等。 

（主要概念） 

性別特質 

（次要概念） 

性別特質的刻

板化 

1-2-1 

 

破除性別特

質 的 刻 板

化。 

1.課本插圖(p.43) 所

畫類型之事務型為

女生，研究型為男

生，教師可藉此和

學生討論其中的性

別刻板印象。 

2.通常學校此單元會

搭配大考中心興趣

量表的施測結果，

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

生涯進路 

1-3-1 

解析性別刻

板化對個人

生涯發展的

影響。 
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 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

（主要概念） 

自我的開展 

（次要概念） 

不受性別的限

制，開發自我

的潛能 

3-4-2 

追求自我發

展不受性別

的限制。 

教師可鼓勵學生依

自己的特質發展，

未來生涯不受性別

限制。 

4 
單元 16 

跳脫性別

框框－實

踐性別平

等 

單元 17 

彩繪性別

光譜－性

別與職業

發展 

單元 18 

拒絕與狼

幼獅 

全一冊 

本章主要在引

導學生尊重性

別差異、瞭解

職場中存在的

性別差異與性

騷擾，進而學

習維護個人權

益。 

（主要概念） 

身心發展 

（次要概念） 

性取向 

1-1-9 

尊重多元的

性取向。 

1.舉例說明某一職業

（如秘書、醫師）

非專屬某一性別，

依興趣性向發展個

人生涯。 

2.融入說明嘲弄他人

性取向所構成的性

霸凌議題。 

3.以某立委在立法院

質詢：「女消防員

多於男性，影響前

線任務分派」討論

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

職場困境 

1-3-4 

分析職場中

性別偏見對

不同性別者

產生的工作

困境。 

（主要概念） 

資源的運用 

（次要概念） 

3-2-3 

運用媒體資

源解構社會

生活中的性
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 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

共舞—遠

離職場性

騷擾 

媒體資源的運

用 

別偏見與歧

視。 

性別歧視與性別刻

板印象。 

5 
單元 23 

當代名人

生涯路：

生涯名人

案例 

幼獅 

全一冊 

本單元課文介

紹生涯名人，

探討個人生涯

楷模及生命經

驗，鼓勵學生

見賢思齊，朝

生 命 目 標 前

進。 

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

不同性別者的

成就與貢獻 

1-3-6 

探討不同領

域中不同性

別者的成就

與貢獻。 

1.以 2011 年諾貝爾

和平獎得主為例，

說明女性的成就與

貢獻。 

2.推薦學生閱讀名人

傳記，尋找生涯發

展楷模，分享撰寫

名人傳記閱讀心

得。 

（主要概念） 

自我的開展 

（次要概念） 

不受性別的限

制，開發自我

的潛能 

3-4-2 

追求自我發

展不受性別

的限制。 

6 
第一章 

第二節 

生涯規劃

的模式 

啟芳 

全一冊 

本節介紹史溫

（ Swain ）的

「 生 涯 金 三

角」協助學生

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

生涯進路 

1-3-2 

 

選擇生涯進

路不受性別

的限制。 

課文中的【職涯風雲

榜】以王建民和郭台

銘為例，教師可詢問

學生有哪些優秀的
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 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

認知有關知己

知彼到生涯決

定 的 相 關 概

念。  

（主要概念） 

自我的開展 

（次要概念） 

不受性別的限

制，開發自我

的潛能 

3-4-2 

追求自我發

展不受性別

的限制。 

女性運動員或企業

家，或直接介紹如曾

雅妮、王雪紅等，以

平衡課文不同性別

的介紹。 

7 
第四章 

第二節 

生涯角色

與生活型

態 

啟芳 

全一冊 

本節提到不同

工作角色可能

的生活型態，

提醒學生選擇

職涯時應考量

在內。 

（主要概念） 

性別角色 

（次要概念） 

性別角色的刻

板化 

2-1-2 

突破性別角

色刻板化的

限制，提出

因應或改變

的策略。 

文中舉例的工程師

是男生，從事幼保的

美雅和美髮的嘉惠

則是女生，有落入性

別刻板化之嫌，教師

可以舉造型師 Roger

及交大校長吳妍華

為例，男生未必只能

選擇理工，女生亦可

依性向選擇工作，不

受性別限制。若教學

的類科剛好有學生
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 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

或校友的例子可做

突破性別刻板化的

參考。 

8 
第四章 

生涯角色 

啟英 

全一冊 

本章主要在說

明生涯角色的

定義、內涵與

生活型態，探

討個人所可能

面臨的各種角

色。 

（主要概念） 

性別角色 

（次要概念） 

性別角色的差

異 

2-1-1 

比較不同文

化間性別角

色的差異。 

本章一開始以「做個

自信愉快的職業婦

女」切入生涯角色，

教師可以此討論女

性若同時要工作也

要做家事，稱為職業

婦女，男性呢？如果

他工作後又能協助

家務，會被稱為新好

男人，其中有何值得

探討之處？教師可

以此引導學生思考

男女生在生涯及家

庭可能面對的不同

角色的責任與家務

（主要概念） 

家庭與婚姻 

（次要概念） 

多元家庭型態 

2-5-2 

剖析多元家

庭關係中的

性別權力與

責任。 



 

143 

 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

分工等。同時可融入

探討其他文化不同

性別角色的差異。 

9 
第 2 課 

個人成長

歷程與生

涯學習檔

案 

東大 

全一冊 

本課在討論家

庭對個人成長

的影響與學習

檔 案 的 製 作

等。 

（主要概念） 

身心發展 

（次要概念） 

性取向 

1-1-9 

尊重多元的

性取向。 

課文生涯小故事介

紹了蔡康永，他同時

也是出櫃的同志，教

師可藉此與學生探

討同志的議題，破除

學生的相關迷思，學

習尊重他人的性取

向。 

10 
第 3 課 

生涯抉擇 

東大 

全一冊 

本課主要在探

討與生涯抉擇

有關的因素以

及個人角色風

格。 

（主要概念） 

生涯發展 

（次要概念） 

職場困境 1-3-5 

剖析婚姻對

不同性別者

生涯發展影

響的現況。 

教師可引導學生去

觀察或詢問周遭長

輩生涯抉擇時是否

會考慮性別因素？

例如媽媽是否曾因

要帶小孩而辭去工

作？以及「家庭主
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 教學單元 

版本 

年級 

教學內容 

融入主要 

與次要概念 

能力指標 融入內容 

及方式 編號 說明 

夫」可能遭遇的問題

進行探討。  
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貳、教學示例 

任課教師：  朱秀蓮      任教科目：  生涯規劃      任教學校：  松山工農    

一、教學示例要項表 

學科 

單元名稱 

學科 

單元目標 

性別平等教育 

主要及次要概念 

性別平等教育 

能力指標 

課程內容 
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第七章：男

生女生向前

走—性別與

生涯 

1.了解性別

平等的重

要性，覺察

性別刻板

印象迷思。 

2.澄清與學

習性別與

生涯發展

的關係，並

防制職場

性騷擾。 

（主要概念） 

1-1 身心發展 

（次要概念） 

性取向 

（主要概念） 

1-2 性別特質 

（次要概念） 

性別特質的刻板化 

（主要概念） 

1-3 生涯發展 

生涯進路 

（次要概念） 

職場困境 

（主要概念） 

2-1 性別角色 

（次要概念） 

性別角色的 

刻板化 

（主要概念） 

2-4 性行為 

（次要概念） 

性騷擾與性侵害防

治 

（主要概念） 

3-2 資源的運用 

（次要概念） 

媒體資源的運用 

1-1-9 尊重多元的

性取向。 

 

 

1-2-2 尊重性別特

質 的 多 元

性。 

 

1-3-2 選擇生涯進

路不受性別

的限制。 

1-3-4 分析職場中

性別偏見對

不同性別者

產生的工作

困境。 

2-1-2 突破性別角

色刻板化的

限制，提出

因應或改變

的策略 

2-4-5 培養因應性

騷擾、性侵

害的能力。 

3-2-3 運用媒體資

源解構社會

生活中的性

別偏見與歧

視。 

本章課程有三個單元，

包含單元 16跳脫性別框

框—實踐性別平等；單

元17彩繪性別光譜—性

別與職業發展； 

單元18拒絕與狼共舞—

遠離職場性騷擾。 

 

提供之融入課程為補充

知識，針對單元中未提

及之性別相關議題設計

教學簡報《性平追追追》

讓教師選擇部分或全部

內容給學生加強。 
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二、教學示例簡要說明 

(一) 學科單元名稱 

《男生女生向前走—性別與生涯》補充教材--《性別平等追追追》 

(二) 教學對象 

高中職各年級學生均適用 

(三) 授課節數 

一節課（50 分鐘） 

(四) 融入之後期中等學校課程綱要內容 

依據職業學校群科課程綱要，可融入後期中等學校性別平等教育能力指標之課

程綱要內容如下： 

1. 了解性別刻板印象對生涯選擇及職涯發展的影響。 

2. 認識職場性騷擾及相關法律與資源管道。 

(五) 學科單元目標 

單元主題 內容綱要及目標 

《性別平等追追追》 補充教材內容透過媒體資源的蒐集，從民俗文化中的性別議題切入，

引導學生思考和討論跨性別、性傾向、同志、性騷擾、性霸凌及身體

自主權等議題，教學目標如下： 

1.協助學生了解性別與職涯發展之關係，提高性別意識的覺察力。 

2.協助學生正視身體自主權，學習自我保護及因應之道。 

(六) 性別平等教育能力指標 

主要概念 次要概念 能力指標 
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主要概念 次要概念 能力指標 

1-1 身心發展 ‧性取向 1-1-9 尊重多元的性取向。 

1-2 性別特質 ‧性別特質的刻板化 1-2-2 尊重性別特質的多元性。 

1-3 生涯發展 ‧職場困境 

1-3-2 選擇生涯進路不受性別的限制 

1-3-4 分析職場中性別偏見對不同性別者產生的工

作困境。 

2-1 性別角色 ‧性別角色的刻板化 

2-1-2 突破性別角色刻板化的限制，提出因應或改

變的策略 

3-2 資源的運用 ‧媒體資源的運用 

3-2-3 運用媒體資源解構社會生活中的性別偏見與

歧視。 

(七) 設計構想 

上網、看電視已成為現代人的生活方式之一，透過視聽媒體所傳達的各種新聞

往往隱含性別議題甚至性別歧視，因此，指導學生解讀媒體報導中所呈現的性

別議題，有其必要及重要性。否則，學生長期受媒體性別刻板化的影響，錯誤

的觀念一再被複製，其價值判斷不免產生偏誤。因此，本單元藉由多則出現於

網路之新聞報導，讓學生去解讀性別刻板化、性別與生涯發展、性別與家族、

性騷擾等議題，另外觸及「性霸凌」議題，使學生認知其不友善的行為，對同

儕的傷害及需負之法律責任。原課程中已有諸多性別議題，故設計時以補充為

目的，供教師教學參考，並未涉及全部性別議題。 

(八) 教學方法 

藉由 ppt 簡報的呈現及網路新聞連結，引導學生思考、討論，輔以問答了解學

生對性平議題的認知程度。 

(九) 教學活動（詳教學活動規劃表） 
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(十) 建議事項 

1. 網路方便又便利，教師平時留意相關新聞，擷取後存檔，加以累積可以成為

教學之素材。教學時亦可隨機融入，搭配新聞熱門話題和學生進行討論，更

有效果。 

2. 同志議題在原課文中並未深入，建議教師可蒐集更多資料以備學生詢問。另

臺灣同志諮詢熱線（http://www.hotline.org.tw/front/bin/home.phtml）可與學校

合作實施入班宣導課程，教師可直接與熱線聯絡。 

(十一)參考資料 

1. 媒體資源 

(1) 教育部中部辦公室性別平等教育全球資訊網： 

http://gender.cpshs.hcc.edu.tw/index.phtml 

(2) 網路新聞《辣妹八家將攜子上陣》。自由時報電子報。2011 年 10 月 30 日

取自 http://www.libertytimes.com.tw/2009/new/feb/4/today-south5.htm 

(3) 內政部民政司【禮儀宣導】網站 

http://www.moi.gov.tw/dca/02manners_003.aspx。 

(4) 網路新聞《Australianpassportsnowoffer3genderoptions》2011 年 10 月 30 日取自 

http://www.cbc.ca/news/offbeat/story/2011/09/15/australia-passports.html。 

(5) 網路新聞《美国首位变性人成为政府高官》2011 年 10 月 30 日取自 

http://www.chinadaily.com.cn/language_tips/news/2010-01/06/content_9274264.htm。 

(6) 報紙新聞《被取笑娘娘腔國一生墬樓亡》2011 年 10 月 31 日取自中國時報

A11 版。 

(7) 報紙新聞《同志大遊行五萬人挺反歧視》2011 年 10 月 30 日取自聯合報 A6

版。 

(8) 網路新聞《法紙片人模特兒卡洛 28 歲香消玉殞》2011 年 10 月 30 日取自 

http://tw.myblog.yahoo.com/jw!HzQW42SFBRqs8DFLQM8Pcg--/article?mid=1261。 

(9) YOUTUBE《男大生暴瘦變紙片人肺部氣爆險喪命》2011 年 10 月 30 日取

自 http://www.youtube.com/watch?v=VaXaLBHk_UI。 

(10)YOUTUBE《紙片人的悲哀頭禿.生理期亂》2011 年 10 月 30 日取自 

http://gender.cpshs.hcc.edu.tw/index.phtml
http://www.libertytimes.com.tw/2009/new/feb/4/today-south5.htm
http://www.moi.gov.tw/dca/02manners_003.aspx
http://www.cbc.ca/news/offbeat/story/2011/09/15/australia-passports.html
http://www.chinadaily.com.cn/language_tips/news/2010-01/06/content_9274264.htm
http://tw.myblog.yahoo.com/jw!HzQW42SFBRqs8DFLQM8Pcg--/article?mid=1261
http://www.youtube.com/watch?v=VaXaLBHk_UI
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http://www.youtube.com/watch?v=v4mbq7Wszlo。 

2. 書籍 

(1) 蘇芊玲、蕭昭君編（2005）。大年初一回娘家—習俗文化與性別平等教育。

女書文化事業有限公司。 

http://www.youtube.com/watch?v=v4mbq7Wszlo
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三、教學活動規劃表 

教學活動流程 時間 

評量方式 

與重點 

教學方法 

及資源 

【課程開始】 

 

一、課前準備 

1. 教師蒐集媒體報導中與性別議題相關之新聞

做成簡報。 

2. 教師可於前ㄧ次上課時，請學生蒐集他們所

觀察到與性別相關的新聞帶到班上。 

3. 請學生先行分組，每班以 6 組為原則。 

二、引起動機 

    教師可先播放簡報中第一則新聞辣妹八家將攜

子上陣》（教室若能上網，可點北玄宮、阿美族這

2 個詞連結至 youtube 看影音報導），以其中一則引

起學生動機，或是以自己蒐集的相關報導，詢問學

生對該新聞的看法，並分析該新聞中隱藏的性別歧

視或與生涯相關的議題。 

（※八家將：是一種臺灣民俗活動，屬於陣頭之一；

屬於文武陣中的武陣。八家將來源民間信仰及

神話，是由眾神將所組合的團體。參與陣頭者

裝扮為捉邪驅惡的神祇，擔任主神的護駕，負

責捉拿鬼怪妖邪，也有解運祈安、安宅鎮煞的

功能，具有強烈的宗教性質，陣頭氣氛也常顯

得神秘、威赫、嚴肅。資料來源：維基百科） 

三、發展活動 

(一) 播放簡報（參見附件 1【生涯規劃科教學示

例簡報】）加以說明，每一議題後設計有討

論題目，針對討論議題請學生發表。 

    簡報共蒐集三大議題，分別為： 

    ※民俗中的性別議題(八家將、祭祖、喪葬禮儀) 

    ※跨性別、性傾向、同志、性騷擾及性霸凌議

題 

    ※自我形象、戲劇及廣告中男女形象的比較 

 

 

5 分 

 

 

 

 

 

8 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有蒐集資料之組

別或同學予以加

分。教師亦可藉此

詢問及了解學生

關心哪些性別議

題，深入討論。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

請各組學生針對

議題發表，勇於發

表及觀念對同學

有啟發的予以加

分或口頭讚許。 

 

 

網路、期刊及

報紙等資源 

 

 

 

 

電腦、網路 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

簡報中提供

相關報導或

資料的超連

結，教師可搭

配使用。 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=pfUT9DqPl1o
http://www.youtube.com/watch?v=BwV7zZBq--k&feature=related
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%8F%B0%E7%81%A3
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%8F%B0%E7%81%A3
http://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E9%99%A3%E9%A0%AD&action=edit&redlink=1
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%A5%9E%E7%A5%87
http://zh.wikipedia.org/w/index.php?title=%E4%B8%BB%E7%A5%9E&action=edit&redlink=1
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教學活動流程 時間 

評量方式 

與重點 

教學方法 

及資源 

(二) 針對生涯與性別，設計綜合討論題目如下： 

□我是男生，我想成為”男”丁格爾或傳統上女性

為主的職業，有困擾嗎？為什麼？ 

□我是女生，我想成為消防員或傳統上男性為主

的職業，有困擾嗎？為什麼？ 

□你有觀察到今日臺灣社會對少數性別從事某

ㄧ行職業或活動的情形嗎？請說說看有哪些

行職業或活動？ 

□請思考自己未來的升學科技或職業選擇，會受

性別因素影響嗎？   

 

四、綜合活動 

    性別小測驗： 

    「各位同學，經過課本以及今天課程所補充的

內容，不知道大家是不是對性別相關議題都有了比

較正確的瞭解了？現在有一個性別小測驗要來考考

大家。」 

 

□(  )1. 為確保家族祭祀制度的傳承，長輩過

世時僅能由兒子或男性晚輩右手持

之，引導家族行奠。 

□(  )2. 性霸凌指透過語言、肢體或其他暴

力，對於他人的性別特徵、性別氣質、

性別傾向或性別認同進行貶抑、攻擊

或威脅，但並非屬於性騷擾的行為，

因此罵人死 gay、娘砲、娘娘腔、男

人婆等，都算性霸凌。 

□(  )3. 廣義上的同性戀族群可包含 L（女同

性戀）、G（男同性戀）、B（雙性戀）、

T（跨性別）等四大族群。一個人如果

有厭惡同志情結、對同志抱持偏見或

歧視的心態，可以稱他有恐同症。 

□(  )4. 罹患厭食症，除了體重不正常的減

輕、女性月經不規則或不來，更會導

致嚴重營養不良、皮膚乾燥、貧血、

骨質流失、心臟功能降低、低血壓等

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

為確認學生是否

了解課程所談，教

師可參考簡報最

後之小測驗讓學

生作答，若是計分

則可以發下答案

單讓學生填答，或

是讓學生在胸前

或頭上比出「○」

或「×」，可立即

檢視學生之認知

是否正確。 
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教學活動流程 時間 

評量方式 

與重點 

教學方法 

及資源 

情形，有致死的危險。在心理上則會

出現注意力不集中、心智發育遲緩等

情況。 

□(  )5. 在 30 人以上的工作場所被騷擾的當

事人可以依據內部申訴管道，直接向

雇主提出性騷擾申訴。但是，如果性

騷擾的行為人本身就是雇主，則是直

接到當地縣市勞工局提出申訴。此外

還可以透過刑法對騷擾者提出刑事告

訴；以及透過民法的民事告訴程序對

騷擾者提出民事賠償之聲請。  

 

正確答案為：1. ×；2. ○；3. ○；4. ○；5. ○ 

 

【課程結束】 
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〈簡報教材〉性別平等追追追 
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