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臺北市立松山高級商業職業學校第十一屆教師會九十九學年度

第四次理監事會議 會議記錄
一、 MACROBUTTON EditMeetingReason 開會事由： 教師會九十九學年度第四次理監事會議

二、開會時間： 中華民國100年3月11日(星期五) 中午12時整

三、 MACROBUTTON EditMeetingPlace 開會地點： 教師會辦公室

四、出席人員： 如簽到單

五、主    席： 高淑芬　　　                                    記錄：朱志娟

六、主席報告：

        本學期色彩為橙色，主題是營造「積極和快樂」的校園，期待師生合作，繼續朝向這個目標邁進！
        5月1日即將施行的教師工會，組織初期應不免跌跌撞撞，在摸索中成長，希望大家都能同心協力支持這個屬於教師的組織。

        市教會呼籲會員教師加入連署，支持中小學教師月退維持75制，連署書將於3/14日回傳，敬請老師們踴躍支持連署，展現團結的力量，表達教師心聲，市教會會將基層教師意見轉達立委，採取具體作為，以維教師權益。
        台北市教師會在2/25高中職教委會理事長研討會中說明幾個議題，在此就與我們相關的內 容作摘要重點報告： (資料來源：節錄高中職教委會理事長研討會資料) 

（一）工會運作： 
    市教會努力方向：
工會法已於去年6月1日通過，雖然過程中諸多努力爭取，但並未照我們的理想過關，
所以市教師會目前以「一個組織，兩塊招牌」之策略努力當中。
    註：與會中討論到未來仍會以教師會為主體運作，不排除成立各層級之職業工會，例如高中職教師職業工會，以因應不同層級的問題。

（二）教師法修法：
     全教會及市教會各有一篇聲明稿反對教育三法惡修，摘要如下： 

市教會  反對教育三法惡修 維護教師地位權益
           1.現行教師法與工會法並無扞格

           2.教師組織青黃不接，教師權益出現空窗

   全教會  全國教師會意見
           1.教師組織工會不該被雙重打壓
           2.三項法案應符合「配合工會法通過才特別修法」的原意

           3.因教師會為教師法所界定之教師團體，原各類代表若不是以教師工會取代，則不能直接取消派出代表權

4.教師申訴制度不能刪除

5.不能惡意刪除教師評審委員會中的教師代表比例
6.莫以98年4月的版本回應99年6月才通過的工會法
（三）多元入學： 
擴大高中職及五專免試入學實施方案
實施期程及比率  本實施方案分為三個期程漸進推動，各期程及免試入學比率規劃如下：
  一、宣導推動期：99學年度到100學年度
        1.各公立高中：免試入學名額以核定招生名額的5-35％為原則。

        2.各公立高職：免試入學名額以核定招生名額的5-35％為原則。

        3.各公私立五專及私立高中職：免試入學名額以核定招生名額的35％為原則。 
  二、擴大辦理期：101學年度起

        1.各公立高中：免試入學名額占核定招生名額的40％以上為原則。

        2.各公立高職：免試入學名額占核定招生名額的60％以上為原則。

        3.各公私立五專及私立高中職：免試入學名額以核定招生名額的70％以上為原則。

三、全面實施期：配合十二年國民基本教育之實施，免試入學方式應再做調整，以利各招生區全面推動。
北北基聯測及招生

※ 辦理單位
由臺北市、臺北縣及基隆市（以下簡稱北北基）三縣市共同辦理高中職聯合入學測驗（以下簡稱北北基聯測）。

北北基聯測實施時程-自100年度起試辦，適用99學年度國中畢業生。
· 北北基聯測VS全國基測 
北北基聯測與全國基測比較表
	項目
	全國基測
	北北基聯測

	辦理單位
	教育部
	臺北市、臺北縣及基隆市共辦

	辦理次數
	2次

分別於5月及7月舉辦
	1次

與全國基測第1次時間同時辦理

	測驗命題單位
	國立臺灣師大心測中心

	測驗學科
	國文、英語、數學、自然、社會、寫作測驗

	命題及計分
	題型
	測驗題

	
	測驗學科分數
	每科80分

	
	量尺計分
	總計412分

	
	寫作測驗級分
	6級分（共12分）


	命題原則
	目的
	評量學生於國中教育階段所習得之基本能力

	
	依據
	國民中學九年一貫課程綱要

	
	試題難易度分配
	中間偏易


· 北北基招生階段

北北基聯測後，招生分兩個階段三個管道，即北北基甄選入學、北北基申請入學及北北基登記分發入學管道；約有九成以上的招生名額，在全國基測第2次測驗報名前，以北北基聯測成績完成北北基招生作業。

※ 招生名額分配
1.北北基申請入學（含免試入學）：
  申請入學佔各主管教育行政機關核定年度總招生名額之比例，各公立高中40％，各公立高職60％，各私立高中職70％。
2.北北基甄選入學：
  依各主管教育行政機關核定之藝術才能班、體育班、科學班等之招生名額辦理。
3.北北基登記分發入學：
  依各主管教育行政機關核定年度總招生名額，扣除提供申請入學、甄選入學及保留參加全國基北區高中高職聯合登記分發入學等管道後之名額。
◎北北基聯測成績不理想的學生或未錄取的學生，可報考全國基測第2次測驗，並以該次測驗分數報名參加教育部主辦之基北區高中高職五專統一登記分發中心之入學管道。
（四）教師評鑑：
      Ｑ：教師會「支持」或者「反對」教師評鑑？

Ａ：1.這是一個無意義的問題，因為沒有共同的討論標的。

   2.「教師評鑑」對台灣而言，是一個全新的制度，教育界並沒有一個被共同認知的模式可供討論，過去幾年，可以說是各人憑各人的想像互相對話，但卻不了解對方的想像，使得討論難有交集，而且演變成變成一種「正反一刀切」之爭論型態。

   3.所謂「正反一刀切」的爭論型態，就是支持者把教師評鑑幾乎描述成教師專業成長的唯一有效途徑，甚至改善教育的萬靈丹。然後對提出疑問的人扣上「反教師專業成長」、「反教育專業」的帽子，把未自願參加教育部「試辦教師專業評鑑」的老師，都扣上「拒絕專業成長」的帽子，完全無視「教師評鑑」並非教師專業成長的唯一途徑，且是否是「有效的途徑」都尚在爭議中，使討論陷入類似「你愛台灣或不愛台灣？」的過度簡單化非理性論爭中。

   4.想要好好討論「支持或反對」的議題，只有一個方法，而且非常簡單，只要請教育部把它將來要辦的教師評鑑的整套制度（含評鑑性質、評鑑指標及指標的選擇權、評鑑方式、評鑑過程、評鑑結果的確認和使用、配套措施、教師的工作量評估、及經費評估）拿出來，大家就有共同的的可以討論。

   5.奉勸大家不要「一廂情願」地認為，現在教育部推動試辦的「教師專業發展評鑑」，就是將來要實施的制度。教育部的「公文」和「口頭宣示」都很小心地說，那是「現階段」的措施，從來不敢說「下一階段」是不是就是這樣。而且，即使是「現階段」，各縣市和各學校辦理的差異性也很大，沒有人知道那個縣市或學校辦的，才是教育部將來要做的那一套。

6.對一個全新的政策要求事先作整體的制度設計和評估，是法治國家很正常的決策過程，很難以了解教育部為什麼做不到，卻一再要求立法院給他「空白授權」。也由於教育部並沒有提出整套它將來要實施的整套制度，無法作討論，教師會目前也只能決議，「現階段反對教師評鑑入法」。
七、提案討論：

（一）99學年度第二學期重點工作行事曆討論案。（附件一）
說明：1.下學期重點工作行事曆提請通過。

      2.本學期將舉辦理監事改選，感謝各位理監事這二年的付出，我們通力合作創造了美好回憶，實在非常感謝大家！教師會接下來的傳承很重要，也請大家多多幫忙。 

決議：1.原5/20的第六次理監事會取消及6/3會員大會暨第十二屆理監事改選調整日期至5/27。
2.由各位理監事提出建議人選，再敦請會員支持。
     （二）關懷學生基金審議案。
           說明：1.感謝蔡校長、守明老師及許多熱心老師捐贈關懷學生基金，愛護同學的心情令人非常感動！教師會希望能不負所託，轉達這份愛心，幫助真正需要幫助的同學；審核委員依照99學年度第一次理監事會議決議內容，敬請委員協助審核。
98學年度上學期：高淑芬、張麗琦、游世文、陳惠娟、王筱媛
98學年度下學期：高淑芬、游世文、趙淑芬、晉鈺琪、江悅伶
        99學年度上學期：高淑芬、游世文、龔妍如、溫婉伶、黃耀董
        99學年度下學期：高淑芬、游世文、宋秀齡、劉文宏、陳惠芬
                 2.審核時間：3/21（一）-3/25（五）之間，由五位委員自行約定時間。

決議：1.審核委員依照99學年度第一次理監事會議決議內容由高淑芬、游世文、宋秀齡、劉文宏、陳惠芬委員協助審核。
2.審核時間訂於3/25（五）下午2點。
     （三）校內停車位管理方式變更討論案。
說明：鑒於校內停車位管理問題，總務處研擬遙控器採一人一台的方式管理，敬請各位委員就辦公室老師們的看法提供寶貴意見。
討論：教師會蒐集老師們的意見後，整理出以下幾點問題：
1.不開車的同仁有可能外借遙控器。
2.新遙控器的防拷技術可能被破解。

3.是否考慮「車牌識別」系統。

4.擬訂「停車管理辦法」。

以下簡單列出李銘龍主任的說明：

1.近年由於新進同仁多，學校附近房價高加上購車門檻低，開車通勤的同仁因而增多，以目前學校的停車位空間，短期不會有不足的問題。
2.很多老師反應沒有停車位的部分，總務處除了宣導同仁們務必置放停車證，也定時請總務處負責的同仁查看登記。根據過去巡視的經驗，大都是校內同仁忘了置放停車證，很少有外車的情形。
3.新搖控系統有紀錄的功能，為維護隱私權的部分，總務處會謹慎使用廠商所提供的功能。

4.新遙控器採舊換新的方式免費更換，新購者每個遙控器320元。
5.新型遙控器雖將來可能被破解拷貝，但拷貝成本應很高，不符成本效益，會降低拷貝意願。

6.車牌識別系統故障率很高，不適合採用。

7.就目前學校停車位仍夠用的情況看來，短期尚不需要擬定「停車管理辦法」，再視未來情況需求考量。

八、臨時動議：

 （一）評估是否參加101學年度教師專業發展評鑑之教師會建議案。

       說明：教育部中部辦公室來函邀請本校參加100學年度教育部補助辦理教師專業發展評鑑，教務處簽擬100學年度不參加，並徵詢教師會意見，評估本校教師參加101學年度教師專業發展評鑑之可行性。
            決議：表決結果為出席理監事全數反對參加101學年度教師專業發展評鑑。
九、散會： 1 點  20 分
附件一     99學年度第二學期松山高商教師會重點工作行事曆      100.2.14

	年
	月
	週次
	日
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	工　　作　　事　　項

	一

○

○

年
	二
月
	一
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	2/14開學典禮、正式上課

	
	
	二
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	三

月
	三
	27
	28
	1
	2
	3
	4
	5
	2/25－3/11申請關懷學生補助費
2/28和平紀念日放假一天

3/11第四次理監事會
3/21 -3/25關懷學生基金審核

3/29.30第一次期中考

	
	
	四
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	
	五
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	

	
	
	六
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	

	
	
	七
	27
	28
	29
	30
	31
	1
	2
	

	
	四

月
	八
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	4/4.4/5放假
4/15第五次理監事會


	
	
	九
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	
	
	十
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	

	
	
	十一
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	

	
	五
月
	十二
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	5/11.12第二次期中考

5/27會員大會 第十二屆理監事改選

	
	
	十三
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	
	
	十四
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	

	
	
	十五
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	

	
	六
月
	十六
	29
	30
	31
	1
	2
	3
	4
	6/27-29期末考  6/30休業式、校務會議
7/1寒假開始

	
	
	十七
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	
	十八
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	

	
	
	十九
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	

	
	
	二十
	26
	27
	28
	29
	30
	1
	2
	


PAGE  
1
[image: image1.jpg]

