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臺北市立松山高級商業家事職業學校第十二屆教師會100學年度

第六次理監事聯席會議記錄
一、時　　間：101年4月27日(星期五)中午12:10

二、地　　點：教師會辦公室

三、應出席人員：理事15人 監事5人

四、出席人員：
    理事：鄭博元、張銀盛、高淑芬、柳景沅、張文昌、游世文、宋秀齡、袁學靖、丁碧慧、歐思賢、巫嘉倫
監事：周秀美、高鳳蓮、張瑞賓、邱麗滿
五、請假人員：

理事：廖守美、范玥琪、王筱媛、謝欣芳
監事：顏玲好
六、列席人員：吳定華
七、主　　席：鄭博元                        記錄：鄭博元
八、主席致詞：

 1.本學期「關懷學生基金」執行情形。
   101年3月15日召開「關懷學生基金」審查會議，共計補助本校日間部28人(高一13人、高二6人、高三9人)、夜間部7人，共計金額新台幣66000元。

 2.收支決算表(如附件)。

 3.退撫基金制度：
   由於少子化影響，加上嬰兒潮世代接近退休年齡，我們發現數年內退撫基金即可能入不敷出，所以對年輕的老師而言，未來的月退俸恐怕看得到，吃不到，老師還是得有財務規劃的概念才行。

	年度
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	收入金額
	142.97
	158.60
	179.45
	199.70
	201.94
	206.64
	205.9
	207.34
	211.88

	撥付金額
	51.93
	76.61
	84.91
	95.97
	105.34
	115.78
	127.03
	140.54
	159.85


單位：億元  資料來源：全國教師會

 4.加入聯合組織：

   雖然現在有教師會與職業工會兩個組織，但是目前市教會與全教會將業務重心逐漸轉至職業工會，經費的運用亦以職業工會為主，教師會為輔。101年3月24日台北市教師職業工會第一屆第二次會員代表大會決議，未來將加入「全國教師工會總聯合會」、「全國高中職工會(全國高級中等學校教育產業工會)」、「台北市總工會」、「全國產業總工會」、「全國總工會」五個組織，其中前兩個跟學校有關，但是加入上述組織的費用為何？是否必須多收上繳費用仍不明，本會可能須先有因應對策。

 5.目前12年國教議題沸沸揚揚，各位理監事可上台北市教師會網站的12年國教專區瀏覽相關資訊，4月20日台北市教師會亦集合國高中教師會理事長討論，有下列共識：

   (1)服務學習與獎勵不應重複採計分數。

   (2)反對國中會考加入英聽及數學非選擇題。

   (3)請教育主管機關明確規範獎懲標準。

   (4)基北區免試入學方式，台北市高中職加入國中薦送模式。

   (5)曠課紀錄納入免試入學超額比序項目參採。

   (6)特色招生考試科目與考試方式應明確。

   (7)建請教育部啟動「特色課程」大學先修課程試辦，大學端招生應配合各校特色課程調整。

   (8)高中職課綱應鬆綁，簡化課程內容，減少必修課程，增加選修課程；並且針對「特色課程」的需要增加必要的師資、經費及設備。

   (9)免試入學比例與特色招生比例各校不設下限。

  (10)各學制如：高中、高職、五專等，都應有特色招生。

  (11)103年起接受12年國教及高中職優質化補助之私校，應接受12年國教相關規範。

  (12)103年起接受12年國教及高中職優質化補助之私校，主管機關應有效監督。

  (13)反對戶籍設在基北區但未在基北區國中學校就讀之學生參加基北區高中職免試入學。

  (14)台北市教育局明年起應增加高中職社區生免試入學，否則新北市與基隆市亦均不可有社區生的免試入學名額。

  (15)本市「12年國教」相關委員會(小組)，應有教師會國中、高中、高職代表至少各一名。

 6.5月25日(五)中午12:00-13:00召開會員大會，採餐會形式辦理。會中將議決本學年度經費收支表，本次會員大會會議資料將提早於5月18日(五)先寄給各位理監事過目，若無疑亦將於5月22日(二)印製完成。另外，每屆的新會員召募皆於開學後才展開，造成新一屆的理監事是由上一屆的會員選出，似乎有點不合常規，是否要提早到學期末即展開新會員召募，亦請各位理監事能思考可行性。
九、議題討論：
 1.表決100學年度收支明細表。
 【表決結果】贊成10票，反對0票。

 2.畢業典禮教師會長獎改為常設性質，本會編列預算新台幣5000元(25班)整。
  (案一) 是否常設？
 【表決結果】贊成常設12票，不贊成常設0票。
 (案二) 名稱是否更改？

 【表決結果】贊成「教師會獎」11票，贊成「教師會長獎」0票。

 3.有關會員的紅白帖、退休、小孩滿月…等金額，擬固定為新台幣600元整。
  【討論結果】紅帖、退休、小孩滿月…等正向金額為600元，白帖金額為500元。
 4.會員留職停薪期間、或因退休仍想繼續參加教師會團保，為維護會員個人權益，擬同意收 取須上繳的金額新台幣500元整，本會會費可不繳交。
  【表決結果】贊成7票，不贊成3票。

 5.「關懷學生基金」增加指定捐款，此款項不須經審核，由捐款人提出申請，教師會直接交付導師轉交學生簽收。
  【討論結果】通過
 6.美娟老師每年舉辦快樂閱讀營，每年皆為籌措經費所苦，請求教師會幫忙，設立專戶讓美  娟老師能向家長募款，專款專用，是否可行？
 【討論結果】名稱訂為「閱讀推廣基金」。
 【表決結果】贊成11票，不贊成0票。
十、臨時動議：
 1.行政人員的加給是否可爭取？
 【討論結果】由會長配合文昌老師直接在市教會與全教會提案爭取支持。
 2.夜間部擬與教師會合作辦理甩手功研習，時間暫定在6月8日(週五)下午。
 【討論結果】待時程確定後在mail給各位理監事，若當日無事請踴躍出席，支持夜間部活動。
十一、散會：13:00
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