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臺北市立松山高級商業家事職業學校第十二屆教師會100學年度

第三次理監事聯席會議記錄
一、時　　間：100年10月21日(星期五)中午12:10

二、地　　點：教師會辦公室

三、應出席人員：理事15人 監事5人

四、出席人員：
    理事：鄭博元、張銀盛、高淑芬、廖守美、柳景沅、張文昌、宋秀齡、袁學靖、范玥琪、丁碧慧、王筱媛、巫嘉倫、謝欣芳
監事：周秀美、顏玲好、高鳳蓮、張瑞賓、邱麗滿
五、請假人員：

理事：游世文、歐思賢
監事：

六、列席人員：吳定華
七、主　　席：鄭博元                        記錄：鄭博元
八、主席致詞：

1.9/23「迎新暨教師節敬師餐會」活動圓滿成功，在此感謝學靖主任和玉英組長的大力協助，讓今年菜色走向精緻化，獲得與會老師的一致讚賞；亦感謝欣芳老師帶領同學整理會場及會後復原工作；淑芬老師的海報設計；銀盛老師與定華老師的總策畫；謝謝大家為教師會的付出，教師會有各位，定能能繼續蓬勃成長。

2.會員招生已在日前完成，預定近日完成上繳，依據市教會的說明，今年預計將分(1)會員卡結合信用卡(2)只有會員卡二種形式，所以會調查意願，預計在十一月份製卡，十二月份發放。感謝再春老師協助收費與製作收據，目前會員人數為136人。

3.「關懷學生基金」目前有22位老師捐款，共計新台幣55200元，10/7已審核完畢高二、三的申請，共計發放新台幣38500元：高一的申請案預計將於下週進行，感謝敬鯉老師協助資料統整及審核委員的幫忙。

4.「教師自強活動」因在10/7時仍只有十餘人報名，人數不足，只好宣布取消。

5.經過約一個月的努力，日前完成了統編負責人變更、台北富邦銀行存摺負責人變更、社會局核發當選證書三件事，為建立制度，方便以後新當選的理事長能順利辦理各項變更登記，以後會議記錄的格式將變更，會根據市教會公布的格式謄寫，才能符合社會局的內容要求，避免花太多時間在文書作業上。

6.目前已大致完成本學年度會員的電子信箱建檔，唯仍有少數會員不知其信箱，會後將請相關辦公室聯絡人幫忙詢問信箱，以利建檔。日後市教會傳來的相關教育新聞、會員福利等資料，將會利用電子信箱迅速傳給會員老師知曉。

7.教師工會雖已成立，但是真正要上軌道，可能仍需一段時間，根據研習得知，目前法令對教師工會有諸多限制，目前能做的是團體協商權。經過計算工會年費需收數仟元，由於教師法尚未廢除教師會，現階段將以教師會模式運作，避免老師有太大的負擔。但是根據法令解釋，團體協商的結果只限於工會會員，非會員將排除於外，且目前市教會、全教會傾向對投機的老師將不予理會，是否有必要請各辦公室聯絡人對未加入者進一步說明，確認其入會意願，避免日後造成困擾？

九、臨時動議：
  1.是否對未加入教師會的老師，告知教師工會的權益，再次確認其加入意願？

    討論結果：目前尚無急迫性，針對目前已入會教師，先行辦理繳費加入市教會與全教會；   對未入會教師則加強召募。
  2.是否結合教師專業發展評鑑的研習，在下次理監事聯席會議時一併舉行，讓大家能有更  深入的了解？
    討論結果：(1)演講費、申請研習時數等行政支援，請教務處幫忙。

              ( 2)講師由教師會聘請。

              (3)時間選在週五的下午1400-1600，亦開放校內教師參與。

              (4)避免選在社團課時間，讓高三導師能有機會參加。

  3.校慶時間是否可提前至上學期辦理，避免上、下學期活動不平均，減輕承辦人員的負擔。
    意見彙整：(1)導師可藉由校慶活動凝聚班級向心力，上學期辦理對高一導師較不利。

              (2)設計群作品展示時間係配合校慶辦理，若校慶提早舉行，則往後可能作品展示需脫鉤處理。

              (3)社團表演會來不及準備。

    討論結果：建議學務處能製作問卷調查優缺點，教師會可代為利用會員信箱收發問卷供  學務處參考。
十、散會：13:10
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