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臺北市立松山家商 

112學年度實施性別平等教育融入課程成果表 

課程主題 不同性別工作者 

日期/節次 2022/10/26  1-4節 2023/6/21 1-4節 

實施年級 二年級 

融入領域/科目 網頁設計選修 

實施總節數 8 

實施人數及性別統計 
男性： 16   人（  22  %）、女性：  56  人（  78%） 

其他(無則免填)：______人（____%）、總計：  72  人 

實施成效及回饋建議 

[教學目標] 

能了解不同性別在不同職業的工作狀況，並使用AI繪圖方

式，描繪出他們工作的場景，及工作中可能會用到的工具 

 

[設計理念] 

1. 介紹職場上，不同性別的職場狀況。 

2. 讓學生能找出不別性別在工作中的遇境與好處。 

3. 從介紹影片中，不同性別的職涯發展困境，並分析職

場中常見的性別偏見，並能批判職場的性別區隔現象。 

4. 能從資料收集的過程中，觀察到不同性別在職場上工

作的狀況。並以英文描述。 

5. 能從自己的職業英文描述，轉化為AI圖像。 

 

[實施成效] 

透過使用AI繪圖教導性別平等概念，教導學生畫出不同

性別在職場的工作情況以及所需的專業工具，我深刻體會

到了教育的力量和影響力。 

 

透過AI繪圖，我們可以讓學生以視覺化的方式了解不

同性別在職場中的工作情況。例如，我們可以引導學生畫

出男性和女性在不同職業中的工作場景，讓他們了解到性

別不應該限制一個人在職場上的發展和選擇。 

 

其次，透過教導學生畫出工作時所需的專業工具，我

們可以讓他們意識到性別在職場中應該是無關緊要的。不

同的職業伴隨學習不同的專業技能。無論是男性還是女

性，只要具備相應的專業知識和技能，就能夠在職場上發

揮自己的價值。這樣的教學方法可以幫助學生擺脫性別刻
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板印象，並且鼓勵他們追求自己的興趣和職業目標。 

 

透過討論和分享，我們可以加深學生對性別平等的理

解和認識。我們可以引導學生討論職場中可能存在的性別

不平等問題，並且提供解決方案和建議。這樣的討論可以

激發學生思考和關注性別平等的重要性，並且鼓勵他們成

為性別平等的倡導者。 

 

使用AI繪圖教導性別平等概念，我們可以創造一個更

具互動性和創造性的學習環境，讓學生更深入地了解性別

平等的重要性，並且引導他們去尊重和理解不同性別的人

在職場中的工作情況。同時，這樣的教學方法也能夠幫助

學生擺脫性別刻板印象，追求自己的興趣和職業目標。 

 

[回饋建議] 

AI繪圖工具很多，儘量以線上工具為主，避免學生帳號設

定的困擾。 

  

圖一說明: 課程實施照片 圖二說明: 課程實施照片 

  

圖三說明: 課程實施照片 圖四說明: 課程實施照片 
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圖五說明: 課程實施照片 圖六說明: 課程實施照片 

 

 

*學生作品 

  

心 得 

1.一個女消防員，將居民從火堆中救出來 

2.火推中 

3.煙霧和有害氣體：火災現場通常充滿濃煙和有害氣體，這可能導致能見度降低，呼吸

困難，甚至中毒。 
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女將軍 

戰場 

軍隊工作通常要求身體力行和體能要求高，這對某些女性可能是一個挑戰。他們可能需

要更努力地訓練和達到與男性同事相同的體能水平。 

另外，女性在軍隊中晉升的機會可能相對較少。這可能是由於性別偏見、工作需求或其

他因素所致。這可能導致女軍人感到挫折和不公平。 
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性別刻板印象和偏見、身體力量和體能要求、工作壓力和挑戰 

  

職業晉升：在一些國家或組織中，女兵在晉升和領導職位方面可能面臨更大的挑戰。性別不平等
和偏見可能導致女兵在晉升機會上受到限制。 

身體要求：軍事職業通常要求身體強健和耐力，女兵可能需要面對身體上的挑戰，如長時間的體
能訓練和負重行動。 
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女警察會遇到的困難: 

 

性別刻板印象：女性在執行警察職務時可能會遇到刻板印象和偏見。有些人可能認為女

性不適合執行某些任務或面對某些危險情況，這可能會導致不公平的對待或質疑她們的

能力。 

  



7 
 

男性秘書可能會在其角色中遇到一些困難。以下是他們可能面臨的一些挑戰： 

 

1. 刻板印象和偏見：在某些社會和文化中，秘書這個職業往往被視為女性的工作。因

此，男性秘書可能會面臨刻板印象和偏見，被認為不適合或不符合傳統角色期望。 

2. 職業壓力：秘書的工作通常需要處理多項任務和負責多個人的日常安排。男性秘書可

能會面臨職業壓力，需要在繁忙的工作環境中保持高效率和組織能力。 

3. 社交壓力：在某些情況下，男性秘書可能會遇到社交壓力。例如，在與高層管理人員

或客戶的會議中，他們可能需要應對性別角色期望和社會期待。 

4. 職業發展：由於秘書職位在某些情況下被視為女性職業，男性秘書可能會面臨職業發

展的挑戰。他們可能需要克服性別刻板印象，證明自己在這一領域中的能力和價值。 

這些困難並不適用於所有男性秘書，而是可能出現在某些情況下。然而，隨著社會觀念

的演變和性別角色的多樣化，這些挑戰正在逐漸減少，並為男性秘書提供更多機會和平

等待遇。 

 

 


