96.8.28校務會議教師會會長書面報告：
1. 歡迎各為新進同仁加入松商這一長河大愛中，更歡迎加入教師會，以行動支持教師會。加入手續簡便，只要在9/28教師節之前向各辦公室聯絡人繳交會費800元即可，其中300元是上繳臺北市教師會，200元是上繳全國教師會，另外可自由繳交100元給市教師會作訴訟基金。至於會員之權利義務請參閱書面資料或上教師會網頁。
2. 感謝各屆理事長的努力，才有今日135位會員的規模。今後將一秉蕭規曹隨的精神繼續努力，並盡力發揚光大。
3. 教師會，顧名思義：只要是與教師有關的事務，均主動關心，主動參與，盡力照顧教師的健康、幸福與權利義務。歡迎隨時提供建議與相關訊息。

4. 鑒於「課表」會影響老師一年的幸福，而且別的學校教師會早已參與有年了，所以主動關切「課表」。感謝教務處能提早排課作業，電腦排出來之後不但費時費心調整，並且主動和老師電話協調，教師會於8/22協助翻閱時，發現大致符合每人每週有2個半天不排課的原則，「天女散花」的狀況也大幅減少，相信大家一定有幸福之感了。如果想更幸福一些，教務處仍然有一週的調整期，請各自腦力激盪，自求多福了。
5. 鑒於「粉筆」的品質優劣與有灰無灰，嚴重影響老師健康，特於理監事會作成決議，陳請市教師會籲請市府聯合採購單位購買無灰粉筆，以維護老師健康。屆時，後續處理內容將在教師會網頁公告。

6. 教師會網頁正在重新建置中，九月以後會陸續充實內容。請大家從松商網站/學校簡介/點選教師會，即可進入。並請大家多多打開電子信箱，收發教師會之資訊，以免權利、福利都睡著了。
7. 8/23代表參加「96年度高級中等以下教師專業發展評鑑推動知能研習」了解了幾個重點：（3年內退休者可以略過不看）
（1） 立法院一讀通過「教師法」部分條文修正草案第23條之1：「為提升教師專業成長及達成教學與輔導之成效，高級中等以下學校教師應接受評鑑。  前項評鑑之類別、內容、標準、方式、程序及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之」，將來教師可能都要接受評鑑。

（2） 目前台北市正由大直高中推動「教育部補助試辦教師專業發展評鑑實施計畫」，試辦至第二年。計有建國高中、大直高中、永春高中、稻江護家等學校參加試辦。
（3） 試辦原則如下：必須經校務會議通過、自願受評或互評、評鑑結果不列入考績、評鑑者須受訓取得認證。

（4） 「教育部補助試辦教師專業發展評鑑實施計畫」中的評鑑規準，包含四個層面：課程設計與教學、班級經營與輔導、研究發展與進修、敬業精神及態度。

（5） 詳細內容請至「新竹教育大學/教學評鑑資源網」，或請教監事主席張文昌老師或移駕教師會辦公室參閱會議資料。

◎96.8.28校務會議教師會會長口頭報告：

1.其實，開會時座位的安排、程序的擬定均是一種藝術。教師會長與老師們坐

在一起是十分適當的，因此容我就在位置上報告吧。

2.首先，歡迎新老師加入松商這個大家庭！我們已經製作歡迎海報（剛出爐）張

貼在會場門口，想必大家都能感受到我們的心意！歡迎代課老師、行政同仁加

入教師會，享受福利是一模一樣的，意者可找各辦公室聯絡人。
3.經過一個暑假，想必大家也都得到休養生息、充電加油的機會，教學寶刀一定磨得更光亮更銳利了。我一直覺得我們學校的老師都是恪守崗位默默努力的，對學生超有愛心，對教學超用心、超認真的；當然行政人員也是超拚命的，我看到很多人即使在暑假也一直到六點多還沒下班，甚至週六週日也一起忙下去，所以希望我們大家「多看優點，改進缺點」一起為松商的卓越而共同努力！
4.其次，教師會會務報告請各位仔細看一看我們的會訊（鳳蓮總幹事超優秀，半天就編出來了）及書面資料，尤其關於課表、粉筆、評鑑的部分。至於教師會網頁，多虧葉系統師的協助，已建置完成，內容會逐漸充實，並由黃耀董老師負責維護，歡迎多多捧場。
5.此外，將針對老師的需求辦理研習活動，譬如退休諮詢座談會、退休制度問卷調查（為自己的將來發聲），或者與相關單位辦理班級經營實務篇、教學技巧

實務篇（由李美娟副理事長主持），到時請踴躍參加，謝謝大家。
6.各位若有任何意見請直接反映或email到--

教師會信箱：ssvsta@mail.ssvs.tp.edu.tw
