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 臺北市立松山家商 112 學年度教職員教職員工急救訓練實施辦法 

 

一、 依據北市教體字 1100101714 號函，如附件，｢教育部主管各級學校緊急

傷病處理準則修正條文｣第五條：學校應協助教職員工及學生定期接受基

本救命術訓練課程至少四小時及緊急救護情境演習，並鼓勵師生成立急

救社團（隊）。 

二、 對象：本校全體校職員工。 

三、 日期：113 年 6月 21 日(五)。 

四、 地點：活動中心 1樓演講廳。 

五、 主辦單位：臺北市立聯合醫院林森院區。 

六、 協辦單位：中華民國急救技能推廣協會協辦單位。 

   七、 學習目標： 

       1.CPR 

        （1）判別無反應或其他緊急狀況。 

        （2）在適當時間打緊急求救電話。 

        （3）正確的胸部按壓使胸部有明顯的下降和放鬆。 

        （4）以安全方式操作所有技術。 

        （5）能討論急救常見的倫理、法規和傳染病等重要課題。 

       2.AED 

        （1）能討論早期電擊的重要性。 

        （2）能定義公共電擊術。 

        （3）能解釋 AED 的目的。 

        （4）能列出操作 AED 的通用步驟。 

        （5）能描述電擊片黏貼的位置。 

        （6）解釋 AED 在分析心律時，充電時、電擊時不能接觸病患的原因。 

        （7）能列出影響使用 AED 的原因。 

        （8）能指出不需電擊時的處置。 

        （9）能列出開始壓胸和使用 AED 的標準。 

        （10）能指出使用 AED 時急救者的角色。 

         (11) 能按 AED 治療流程操作 AED。 

八、教具：6組安妮及 6臺 AED 教學機。  

九、排程表： 
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時    間 主            題 負責人員 

13:00-13:30 報到 工作人員 

13:30-15:00 課程簡介、新版民眾 CPR+AED 講解和示範 講師 

15:00-17:00 新版民眾 CPR+AED 分組實際操作演練 講師＋助講師 

十、 教材：講義投影片，課後會將當日上課電子檔寄至本校教職員工

E-mail 信箱。 

   十一、本辦法陳 鈞長核定後實施，修正時亦同。 

 


