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臺北市立松山高級家事商業職業學校113年度性別平等教育活動 

「性別與尊重」議題探究小論文比賽實施辦法 

一、 計畫緣起 

        隨著個人性別意識的覺醒，當代社會所追求之「性別平等」目標，已不僅是早期女

性主義者在兩性社會地位中所強調的「兩性平權」之訴求，更包含對於多元性別傾向之

相對弱勢族群之權益的保障。生活中存在許多性別與尊重的議題，甚至許多歐美重要科

研期刊，已經將性別因素的檢核列為投稿文章的審核項目之一，可見，追求性別與尊重，

已經成為當前國際發展的重要方向。 

        因此，臺北市113年度性別平等推展主軸定為「性別與尊重」，經由性別意識、性別

溝通、性別參與，透過各種學生徵件的形式，以期望能推動校園內性別平權意識。 

 

二、 計畫目的 

(一)藉由性別平等議題探究，引導學生對於當代性別中社會地位與權益、生活中之性別偏

見、多元性別與辨識數位性別歧視／霸凌等議題的思考，並且進一步檢視與探究社會

文化中是否存在的性別不平等之現象，藉由議題探究與反思，期能達到校園中「性別

與尊重」的理想目標。 

(二)經由辦理性別平等議題的小論文競賽活動，培養學生對於上述議題的探究及表達能力，

並透過參與競賽活動的過程，豐富參與學生的學習歷程。 

三、 校內初審說明 

(一) 參加對象：本校在學學生。 

(二) 參賽人數：每件作品至多3位學生組隊參加，每位學生限報名1件作品參賽。 

(三) 競賽方式：分校內初審、全市複審及全市決賽三個階段。通過複審之隊伍將於決賽

當天上臺進行10分鐘短講及3分鐘現場問答。 
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(四) 校內初審：113年10月9日(三)中午12:30前繳交紙本及電子檔資料至輔導室，將於

113年10月14日(一)17:00前個別通知錄取與否。(最多錄取3件)。 

(五) 繳件資料請依下列排序整理： 

1. 小論文，電子檔 PDF及 WORD 檔各1份，以隨身碟送至輔導室（格式參閱本計畫

附錄）。小論文內容須包含： 

A. 前言：內容主要包括研究動機/背景、研究目的/問題等的概略說明。 

B. 文獻探討：說明引用資料與與研究問題關聯性。 

C. 研究方法：說明研究概念／架構，研究方法及流程。 

D. 研究分析與結果：形式上分層次、分段來條列說明；內容上強調相關資料

的引用、彙整、分析、辯證。 

E. 研究結論及建議：研究過程中所遇到各種現象的思考，或根據研究結果提

出看法，以及提出未來值得進一步研究的方向。 

F. 參考文獻：清楚註明引註資料，以利讀者依線索尋找原資料閱讀。 

2. 附件1—競賽報名表紙本1份。 

3. 附件2—競賽作品資料表紙本1份。 

4. 附件3—著作財產權聲明暨使用同意書紙本1份（指導教師及參賽學生須親筆簽

名，至多填寫2位指導教師，含有合格教師證之代課、代理教師。若無校內指

導教師則免填。） 

   (六) 小論文評分項目：內容70%、組織架構25%、排版5%。 

內容70% 組織架構25% 排版5% 

1. 主題適切(符合「性

別與尊重」) 

2. 論述具邏輯性 

3. 結論清楚完整 

4. 資料引用得當 

5. 其他 

1. 符合四架構（前言、

正文、結論、引述資

料） 

2. 內文組織條列分明 

3. 其他 

1. 符合附錄規定 

2. 其他 

 

  (七) 校內獎勵方式：代表學校參加臺北市複審之學生，核予嘉獎一支以資獎勵。 

  (八) 臺北市決賽優勝學生獎勵：  

1.特優：小功一支嘉獎一支，學生獎狀每人壹幀，全隊獲價值新臺幣6,000元禮券。 

2.優選：小功一支，學生獎狀每人壹幀，全隊獲價值新臺幣4,000元禮券。 

3.佳作：嘉獎二支，學生獎狀每人壹幀，全隊獲價值新臺幣3,000元禮券。 

四、 其他注意事項 
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(一) 主辦單位對於得獎作品之著作權享有無償使用權，得公開播放、公開推廣、重製、

編輯和其他合作方式利用本作品內容，以及行使其他法定著作財產權所包括之權利，

不另提供稿費，並視需求得請參賽者無償配合修改。 

(二) 全部參賽作品內容均不予退件，並同意將獲獎作品著作權轉交主辦單位使用於媒體

宣導、公布網站、公開簡報或其他用途權利。 

(三) 若參賽作品內容經論文比對系統相似度超過40%、經人檢舉或告發涉及侵害著作權或

專利權經有關機關處罰確定者，與經查證使用 ChatGPT 等軟體撰擬內容且超過40%者，

將取消其得獎資格，並追回所有獎項與獎金。 

(四) 參賽作品內容及附件資料請以掛號方式郵寄，報名以郵戳日期為憑。郵寄過程、費

用及寄件後確認事項由參賽者自行負擔與處理。若郵寄過程參賽作品遭毀損，須自

行負責。 

(五) 參賽者應尊重評審委員公平、公正、公開之決定，對評審結果不得提出異議。 

(六) 主辦單位有權視參加作品表現與評選結果，以「從缺」或「增加得獎名額」辦理相

關獎項，獎金隨實際情況彈性調整，以不超過原獎金總額1.5倍為限。 

(七) 凡報名參賽者視為同意本計畫之內容與規定，指導單位與主辦單位保有修改之權利。 

 

如對計畫有興趣或不清楚的同學，歡迎致電或是親自來輔導室詢

問賴珮瑄老師(02-2726-1118#715)。 

 

重要資訊：臺北市113年度高中職性別平等教育宣導月「性別與尊重」議題探究小論文競賽

實施計畫電子檔(含附件資料及小論文格式要求) 

 


