
臺北市立松山高級商業家事職業學校 

112學年度第 2學期 

輔導室辦理校內性別平等教育活動一覽表 

項

次 
日期 活動項目 

對象 
備註 

1 
113/03/18~ 

113/04/03 

家庭暴力暨性別事件防治

知能宣導及檢測 
全校學生 

高一：生涯規畫課實施。 

高二高三：班會課實施。 

2 
113/03/27(三) 

13：10-15：00 

性別平等教育入班宣導講

座 
102班、114班 

1.與台北市婦女新知協會合

作進行入班宣導。 

2.主題：性侵性騷議題、

LGBT、性別刻板印象。 

3.實施班級：102、114。 

3 
113/06/21(五) 

14：10-16：00 

性別平等教育講座「愛她/

他更要愛自己—身體界線

與較安全的性行為」 

高一國貿科及

資處科 

1.辦理地點：視聽中心 

2.講座：簡苑玲心理師(荷光

性諮商專業訓練中心團隊) 

4 113/6月份 

台北市 113年度「性別與

尊重」性別平等議題探究

小論文競賽 

學生自由組隊

報名參加 
配合台北市教育局計畫 



臺北市立松山高級商業家事職業學校 

     112學年度第 2學期「家庭暴力暨性別事件防治知能」答案及解析    

一、是非題：對的打"○"，不對的打" X "。(每題 5分)     

( X ) 1 

喜歡一個女生，跟蹤她回家，調查她的個人隱私，是暗戀不是性騷擾。 

→「過度追求」也是性騷擾的一種，是指讓「被追求者」感到不受歡迎的追求

行為，當事雙方對於互動的感受落差極大，追求者的認知及手段通常異於常

人，且其追求行為卻長期持續，令被追求者不勝其擾，影響其正常生活之進

行。 

( ○ ) 2 
網際網路和通訊軟體(如臉書、LINE、IG)裡的交友平台陷阱多，結交網友要當

心。 

( ○ ) 3 

若發現手機 App上傳來應召站的相關廣告訊息，上面有許多小學生的色情影片

及照片，可以報警處理，通知警方有人散播兒少色情影片。 

 

( ○ )  4 
教育人員、社工人員、醫護人員、警察等，依照法律規定對發生性侵害或家庭

暴力事件，有當然的通報責任且需通報防治中心。 

( ○ ) 5 
在任何的時間，不論白天、深夜；或任何地點，如：家裡、學校、公園或電梯

間等，都可能發生性侵害。 



( X ) 6 

Josh與 Amber二人未滿 18 歲並為男女朋友，某日 Josh自拍自己身體的私密影

像傳送給 Amber，Josh行為是自拍，所以沒有違反｢兒童及少年性剝削防制條例

｣。 

→資料來源同第 3題 

→違反兒童或少年性剝削，係指下列行為之一： 

一、使兒童或少年為有對價之性交或猥褻行為。 

二、利用兒童或少年為性交、猥褻之行為，以供人觀覽。 

三、拍攝、製造兒童或少年為性交或猥褻行為之圖畫、照片、影片、影帶 

    、光碟、電子訊號或其他物品。 

四、使兒童或少年坐檯陪酒或涉及色情之伴遊、伴唱、伴舞等行為。 

( X )  7 

小恬和阿銘兩人是交往中的情侶，阿銘對小恬時常言語霸凌、心理控制甚至肢

體暴力，但因為他們並未同住在一起，所以不符合｢家庭暴力防治法｣保護的對

象。 

→家庭暴力防治法保護對象如下： 

1. 配偶或前配偶。 

2. 現有或曾有同居關係、家長家屬或家屬間關係者。 

3. 現為或曾為直系血親或直系姻親。 

4. 現為或曾為四親等以內之旁系血親或旁系姻親。 

5. 現有或曾有親密關係之未同居伴侶。此類型對象是指以情感或性行為為基

礎，發展親密社會互動關係之一般男女朋友或同性伴侶，雖然並非家庭成員關

係，但亦可聲請保護令。 

6. 看見或直接聽聞家庭暴力之兒童或少年。(意指目睹家暴之兒少也在家暴法

保護範圍內) 

( ○ ) 8 
身邊有跨性別朋友，請用對方認同的性別與他相處，同時保守秘密，讓每個人

保有隱私。 

( ○ ) 9 

下載、上傳以未滿十八歲女童為主角的色情影片違反兒童及少年性剝削防制條

例。 

→資料來源同第 3題、第 6題 

( ○ ) 10 
涉及性騷擾、性霸凌、性侵害等事件，學校會依性別平等教育法進行通報、召

開性平會、校規懲處、教育輔導等處置。 

( ○ ) 11 
「3不 1要」是:「不拍、不留存、不傳佈、要截圖保存證據」是杜絕私密照在

網路上流傳的好方法。 

( ○ ) 12 

113全國保護專線是指：「1個號碼、1個窗口、3種服務（家庭暴力、兒童保

護、性侵害及性騷擾）」。只要有婦幼安全方面的問題，無論在何時何地都可

以用一般家用電話、行動電話或公用電話等各式通訊系統撥打 24小時全年無休

的 113保護專線尋求協助。 

( X ) 13 

所謂有對價性之性交或猥褻行為，只限於金錢行為交易而已，送禮物不包含在

內。 

→資料來源同第 3題、第 6題、第 9題 



( ○ ) 14 

前女友不願意復合，於是經常到她家門口及上班場所外站崗，這樣的行為已觸

犯 111年 6月 1日開始實施的「跟蹤騷擾防制法」。 

→《跟蹤騷擾防制法》將跟蹤騷擾行為分成八種樣態：監視觀察、尾隨接近、

歧視貶抑、通訊騷擾、不當追求、寄送物品、妨礙名譽、冒用個資。  

如果基於性或性別有關的意圖，針對特定對象，違反其意願，反覆、持續做出

上述的行為之一，造成當事人心生畏怖、影響生活，就會構成跟蹤騷擾的行

為！ 

Q：一定要反覆做其中一種行為才算嗎？  

立法理由提到，不管是反覆、持續做出八種行為樣態之一，或者是做出上述數

種不同的行為，例如遭到跟蹤，又收到訊息騷擾，導致生活不安，就適用《跟

蹤騷擾防制法》。  

( ○ ) 15 

男女朋友之間有接吻與擁抱的行為後，並不代表就願意與對方發生性關係。 

→沒有積極同意，就是性侵 only YES means YES 

 

( ○ ) 16 

面對數位親密關係暴力的三要是「要警覺、要求助、要蒐證」，要警覺「不聽

從自拍、不聽從傳送、不分享帳密」；要求助「遇到暴力要說出」，要蒐證

「蒐集證據要留存」。 

( ○ ) 17 
發現網路有兒少性剝削的事件可用 web547 網路檢舉熱線、web885網路諮詢熱

線。 

( ○ ) 18 

我國法律禁止與未滿十六歲的男女發生性關係，縱使兩情相悅，也在禁止之

列。 

→我國法律規定年滿 16歲的男女才有「性自主權」，情侶只要有一方未滿 16歲

而兩人發生性行為，皆是觸犯刑法。 

二、填充題：(每格 5分) 

1 
當我發現或知悉性騷擾、性侵害、性霸凌事件時，在緊急情況下，我可以撥打松山 

家商的校安專線（電話：_02-2726-1119）。 

2 

依據性別平等教育法，若遭遇到他人關於性之不當言行對待而導致身心不舒服時， 

覺得有被冒犯、被侮辱，可向學校通報窗口（ 學務處生輔組 ）提出申請調查或檢

舉。 















臺北市立松山高級商業家事職業學校 

112學年度第 2學期 松山家商輔導室 X台北市婦女新知協會 

性平等教育講座『淺談性別刻板印象及多元性別』活動照片 
時間：113年 3月 27日 地點：班級教室 

  

心理師介紹自己並說明性平課程活動的內容。 利用與學生互動的小遊戲引發同學聽講動機。 

  

心理師邀請學生上台與學生快問快答。 
台北市婦女新知協會社工督導說明此性別平等

教育活動的計畫及目的。 

  

輔導室珮瑄老師代表學校松山家商致贈感謝狀

及學校文創禮品給心理師及社工督導。 

課程活動結束，同學與社工督導、心理師大合

照留影。 
 

 



臺北市立松山高級商業家事職業學校 

112學年度 第 2學期 性別平等教育講座 

『愛他/她更要愛自己—身體自主權與較安全性行為』活動照片 
時間：113年 6月 21日 地點：綜合大樓 2樓 視聽中心 

  

簡苑玲心理師自我介紹進行講座開場 心理師以 APP小遊戲拉近與學生之間的距離 

  

學生專心聆聽講師演講內容 心理師與同學透過活動互動分享交流 

  

心理師提醒學生如何杜絕遠離網路兒少性剝削 賴珮瑄輔導老師代表松商師生致贈感謝狀 



臺北市立松山高級家事商業職業學校 113年度性別平等教育活動 

「性別與尊重」議題探究小論文比賽實施辦法 

一、 計畫緣起 

        隨著個人性別意識的覺醒，當代社會所追求之「性別平等」目標，已不僅是早期女性主

義者在兩性社會地位中所強調的「兩性平權」之訴求，更包含對於多元性別傾向之相對弱勢族群

之權益的保障。生活中存在許多性別與尊重的議題，甚至許多歐美重要科研期刊，已經將性別因

素的檢核列為投稿文章的審核項目之一，可見，追求性別與尊重，已經成為當前國際發展的重要

方向。 

        因此，臺北市113年度性別平等推展主軸定為「性別與尊重」，經由性別意識、性別溝通、

性別參與，透過各種學生徵件的形式，以期望能推動校園內性別平權意識。 

 

二、 計畫目的 

(一)藉由性別平等議題探究，引導學生對於當代性別中社會地位與權益、生活中之性別偏見、多元

性別與辨識數位性別歧視／霸凌等議題的思考，並且進一步檢視與探究社會文化中是否存在的

性別不平等之現象，藉由議題探究與反思，期能達到校園中「性別與尊重」的理想目標。 

(二)經由辦理性別平等議題的小論文競賽活動，培養學生對於上述議題的探究及表達能力，並透過

參與競賽活動的過程，豐富參與學生的學習歷程。 

三、 校內初審說明 

(一) 參加對象：本校在學學生。 



(二) 參賽人數：每件作品至多3位學生組隊參加，每位學生限報名1件作品參賽。 

(三) 競賽方式：分校內初審、全市複審及全市決賽三個階段。通過複審之隊伍將於決賽當天上臺

進行10分鐘短講及3分鐘現場問答。 

(四) 校內初審：113年10月9日(三)中午12:30前繳交紙本及電子檔資料至輔導室，將於113年10月

14日(一)17:00前個別通知錄取與否。(最多錄取3件)。 

(五) 繳件資料請依下列排序整理： 

1. 小論文，電子檔 PDF 及 WORD 檔各1份，以隨身碟送至輔導室（格式參閱本計畫附錄）。

小論文內容須包含： 

A. 前言：內容主要包括研究動機/背景、研究目的/問題等的概略說明。 

B. 文獻探討：說明引用資料與與研究問題關聯性。 

C. 研究方法：說明研究概念／架構，研究方法及流程。 

D. 研究分析與結果：形式上分層次、分段來條列說明；內容上強調相關資料的引用、

彙整、分析、辯證。 

E. 研究結論及建議：研究過程中所遇到各種現象的思考，或根據研究結果提出看法，

以及提出未來值得進一步研究的方向。 

F. 參考文獻：清楚註明引註資料，以利讀者依線索尋找原資料閱讀。 

2. 附件1—競賽報名表紙本1份。 

3. 附件2—競賽作品資料表紙本1份。 

4. 附件3—著作財產權聲明暨使用同意書紙本1份（指導教師及參賽學生須親筆簽名，至多

填寫2位指導教師，含有合格教師證之代課、代理教師。若無校內指導教師則免填。） 

   (六) 小論文評分項目：內容70%、組織架構25%、排版5%。 

內容70% 組織架構25% 排版5% 

1. 主題適切(符合「性別

與尊重」) 

2. 論述具邏輯性 

3. 結論清楚完整 

4. 資料引用得當 

5. 其他 

1. 符合四架構（前言、

正文、結論、引述資料） 

2. 內文組織條列分明 

3. 其他 

1. 符合附錄規定 

2. 其他 

 

  (七) 校內獎勵方式：校內初審前三名並代表學校參加臺北市複審之學生，核予小功一支以資獎勵。 



  (八) 臺北市決賽優勝學生獎勵：  

1.特優：小功一支嘉獎一支，學生獎狀每人壹幀，全隊獲價值新臺幣6,000元禮券。 

2.優選：小功一支，學生獎狀每人壹幀，全隊獲價值新臺幣4,000元禮券。 

3.佳作：嘉獎二支，學生獎狀每人壹幀，全隊獲價值新臺幣3,000元禮券。 

四、 其他注意事項 

(一) 主辦單位對於得獎作品之著作權享有無償使用權，得公開播放、公開推廣、重製、編輯和其

他合作方式利用本作品內容，以及行使其他法定著作財產權所包括之權利，不另提供稿費，

並視需求得請參賽者無償配合修改。 

(二) 全部參賽作品內容均不予退件，並同意將獲獎作品著作權轉交主辦單位使用於媒體宣導、公

布網站、公開簡報或其他用途權利。 

(三) 若參賽作品內容經論文比對系統相似度超過40%、經人檢舉或告發涉及侵害著作權或專利權經

有關機關處罰確定者，與經查證使用 ChatGPT等軟體撰擬內容且超過40%者，將取消其得獎資

格，並追回所有獎項與獎金。 

(四) 參賽作品內容及附件資料請以掛號方式郵寄，報名以郵戳日期為憑。郵寄過程、費用及寄件

後確認事項由參賽者自行負擔與處理。若郵寄過程參賽作品遭毀損，須自行負責。 

(五) 參賽者應尊重評審委員公平、公正、公開之決定，對評審結果不得提出異議。 

(六) 主辦單位有權視參加作品表現與評選結果，以「從缺」或「增加得獎名額」辦理相關獎項，

獎金隨實際情況彈性調整，以不超過原獎金總額1.5倍為限。 

(七) 凡報名參賽者視為同意本計畫之內容與規定，指導單位與主辦單位保有修改之權利。 

 

如對計畫有興趣或不清楚的同學，歡迎致電或是親自來輔導室詢問賴珮

瑄老師(02-2726-1118#715)。 

 

重要資訊：臺北市113年度高中職性別平等教育宣導月「性別與尊重」議題探究小論文競賽實施計畫

電子檔(含附件資料及小論文格式要求) 

路徑：ssvs松商首頁>行政單位>輔導室>性別平等教育知能宣導>融入課程 


