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臺北市立松山高級商業職業學校第十一屆教師會九十八學年度

第二次理監事會議 會議記錄
一、 MACROBUTTON EditMeetingReason 開會事由： 教師會九十八學年度第二次理監事會議

二、開會時間： 中華民國98年10月30日(星期五) 下午2時整

三、 MACROBUTTON EditMeetingPlace 開會地點： 教師會辦公室

四、出席人員： 如簽到單

五、主    席： 高淑芬　　　        記錄：邱玉欽
六、主席報告：

1. 感謝所有團隊幹部不分彼此襄助會務，讓會務順利進行；9/25迎新敬師餐會中，美娟老師的原創彩色校園構想＋秀齡老師的場地、遊戲設計＋志娟老師負責的餐點＋美麗靈活的主持人筱媛老師＋總幹事的海報設計＋許多工作人員無比的熱忱與活力＋會員老師穿上紅色服裝熱情參與協助…族繁不及備載…，美麗的紅色餐會留下非常美好的回憶，謝謝大家為松商的付出！令人非常感動！教師會有您們，才能繼續成長，謝謝大家同心協力，愛護這個屬於我們的團體！
2. 會員招生已在9月底完成，10月完成上繳、發放全國教師會會員卡，感謝財務組再春老師和玥琪老師協助會計事項，目前會員人數為129人。學生關懷基金於10/16審核完畢，感謝秘書默默協助募款，特教組利江老師、敬鯉老師及5位委員協助資料統整及審核；各項收支明細請參閱附件2。
3. 決策的透明民主、訊息的正確傳遞，有利於團體健康發展，全體會員的E-mail聯絡網在繳費完成後便快速建置完成，新會員的E-mail感謝學務處及教務處的協助！教師會網頁的維護有賴總幹事的專業，目前持續充實跟教師權益相關的法令及教育議題討論，方便大家檢閱；網路無遠弗屆，既環保又快速，敬請多多使用，節省紙本的人力、物力資源，大家一起愛地球！
4. 教師專業評鑑是否真的能實際評鑑教師的教學及工作表現、提升教師的專業素養？在市教會和全教會均有深入的剖析。市教會指出評鑑人的專業性和可信度受懷疑、評鑑指標難有具體客觀的評鑑依據、行政工作量大增，有些指標學校已續辦不下去了，有些參加過2~3年的老師也退出了…。全教會則主張應先提出完整的政策評估：「誰來主辦評鑑」、「合格評鑑人如何培養出來」、「評鑑標準、程序如何」、「評鑑結果如何使用」、「配套措施是那些」、「經費評估」…先評估是否有可行性及公信力，以具體的政策可行性評估案來調查老師的意願才有意義；本席於主管會報重申：在制度尚未完備下仍反對校內實施之立場，以上報告提供參考。
5.臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師設置方案，目的為增進教師教學效能，促進教師專業成長，提昇學校教育品質；經校長在主管會報指示先提案校務會議，期待校內在訂定實施計畫如「教學輔導教師之預定人數與遴聘過程」、「教學輔導教師與服務對象之配對方式」…等細項時，能有充分的時程與討論，並落實教師自願參加之精神。

    6.鼻頭角一日遊及湯圓大會仍需仰賴老師們一起來努力，請理監事老師們踴躍提供意見。

七、討論事項：

（一）第一次理監事會議討論暨決議事項執行報告案。

說明：1.工作計畫及職掌配置案：依計畫執行中。
2.迎新暨敬師餐會辦理完成。

3.關懷基金核定：申請補助同學52位，補助40位（未請領其他獎助金），其中補助13位2000元，27位1500元，共計66500元。本年度捐款45087元，不足部分，將由前期餘額支應（核定名單請傳閱附件1）。

決議：通過。
（二）98.8.1-98.10.30教師會經費收支及捐款明細案。
說明：（附件2） 

決議：通過。
    （三）鼻頭角一日遊討論案。
說明：經會員投票決議一日遊路線為鼻頭角，由於夜間部會員老師周六均無重補修課程，  故日期仍可訂在周六；請討論日期、交通、用餐、收費。

決議：1.時間： 11月 22 日（日）08:30-16:00
      2.路線：學校＞鼻頭角＞黑白毛海鮮用餐＞景觀咖啡＞學校
      3.交通：報名30人以上租遊覽車，30人以下組車隊。
      4.用餐：每桌3000元(10人一桌)。
      5.喝咖啡：自費。
      6.收費：會員700元（內含租車、用餐、保險）。
                  不占座位小朋友只收平安保險費用。
              非會員800元。
    （四）冬至湯圓大會討論案。
說明：12月22日（二）為冬至，故湯圓大會訂在12/18（五）12：00~15：00，也可提出講題，申請台北市教師會專題演講，並請推薦優質電影。
決議：1.考量周五下午部分老師仍需上課，活動改為2小時，時間12：00~14：00。

       2.研習形式不一定為講座或電影，也可使用書面資料。
3.可視會員意願，播放會員動態報導。
八、散會：  15點 45分

    會後備註：提供「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點」、「臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師設置方案」辦法，二案均須經校務會議通過方可提出申請辦理；條文內容供老師們參閱。（附件3、4）
附件2      98.08.01- 98.10.30教師會經費收支及捐款明細
	97學年度會務基金結餘125656
	
	定存100000

	日期
	收入
	支出
	活存結餘

	98.6.30
	
	
	125656

	7月定存息
	188
	
	125844

	8月定存息
	188
	
	126032

	8月教師會佈置
	
	6007
	120025

	8月理監事便當
	
	1425
	118600

	9月高淑芬師捐會務
	5000
	
	123600

	9月李美娟師捐會務
	3000
	
	126600

	9月宋秀齡師捐會務
	3000
	
	129600

	9月何家瑜師捐會務
	800
	
	130400

	9月張麗琦師捐會務
	5000
	
	135400

	9月張文昌師捐會務
	2000
	
	137400

	9月李銘龍師父親奠儀
	
	500
	136900

	9月徐淑敏師慰問金
	
	1000
	135900

	9月會員大會
	
	9374
	126526

	9月利息
	88
	
	126614

	10月會費收入
	107700
	
	234314

	10月會費上繳
	
	66400
	167914

	10月張銀盛師結婚禮金
	600
	167314

	10月卓瓊玉師父親奠儀
	500
	166814

	   97學年度關懷基金結餘203240

	日期
	收入
	支出
	活存結餘

	
	
	
	203240

	9月無名氏捐關懷
	5000
	
	

	9月張仲文師捐關懷
	5000
	
	

	9月袁學靖師捐關懷
	5000
	
	

	10月校友李和軒捐關懷
	3087
	
	

	10月高淑芬師捐關懷
	5000
	
	

	10月劉國忠師捐關懷
	10000
	
	

	10月黃寶金師捐關懷
	1000
	
	

	10月張菁華師捐關懷
	2000
	
	

	10月游世文師捐關懷
	2000
	
	

	10月李玉錦師捐關懷
	2000
	
	

	10月校友林鴻基捐關懷
	5000
	
	248327

	10月關懷基金
	
	66500
	183327


附件3        教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點

中華民國95年4月3日台國（四）字第0950039877D號令公布

中華民國96年3月1日台研字第0960013140C號令修正

中華民國97年2月5日台研字第0970009723C號令修正

中華民國98年2月6日台研字第0970253430C號令修正
一、依據：依九十二年九月十三日及十四日教育部全國教育發展會議結論及建議事項辦理。
二、目的：教育部（以下簡稱本部）為協助教師專業成長，增進教師專業素養，提升教學品質，以增進學生學習成果，特訂定本要點。
三、補助對象：

（一）直轄市、縣（市）政府。

（二）國立及臺灣省私立高級中等學校。

（三）國立大專校院附設實驗國民小學。

（四）學術機構、全國及地方層級之教育團體（包括教師團體）等非營利型態民間團體。
四、辦理單位：

（一）本部各單位依下列權責辦理教師專業發展評鑑事宜：
1.中部辦公室：負責規劃、推動及輔導全國高級中等學校辦理本要點相關事宜。 
2.國教司：負責規劃、推動及輔導直轄市、縣(市)政府國民中、小學及國立大專校院附設實驗國民小學辦理本要點相關事宜。

（二）直轄市、縣（市）政府：負責規劃、推動及輔導直轄市、縣（市）政府所屬高級中等以下學校辦理本要點相關事宜。

（三）各高級中等以下學校(以下簡稱學校)：辦理學校教師專業發展評鑑事宜。

（四）學術機構、全國及地方層級之教育團體（包括教師團體）等非營利型態民間團體：依第十點規定規劃、辦理教師專業發展評鑑事宜。
五、辦理方式：

（一）採自願辦理為原則：由學校自願申請辦理，以及學校教師自願參加之方式辦理。 

（二）辦理教師專業發展評鑑之各級單位應成立下列推動組織及依下列規定執行：

1.本部應成立中小學教師專業發展評鑑推動工作小組，統籌辦理相關業務。

2.辦理教師專業發展評鑑之直轄市、縣(市)政府：

（1）應成立高級中等以下學校教師專業發展評鑑推動委員會，負責審議學校研訂之教師專業發展評鑑實施計畫、申辦文件、辦理輔導、考評實施成效，建立專業成長輔導機制，並規劃相關工作。
（2）前小目規定之高級中等以下學校教師專業發展評鑑推動委員會之委員應包括教育行政人員、學校行政人員、學者專家、同級教師會代表及家長團體代表，且具備中小學教學經驗五年以上之委員不得少於委員總額二分之一，其組成方式及比例，由直轄市、縣（市）政府定之。
3.辦理教師專業發展評鑑之學校：

（1）應成立學校教師專業發展評鑑推動小組（以下簡稱評鑑推動小組），負責推動教師專業發展評鑑工作。
（2）前小目規定之評鑑推動小組之成員應包括校長、承辦主任、教師會代表（未成立教師會者為教師代表）、家長會代表，其人數及選出方式由校務會議決定，列入學校申請實施計畫，並由校長擔任召集人，承辦主任為執行秘書。
（3）評鑑推動小組於推動教師評鑑工作時，應重視教師之參與。 

（三）教師專業發展評鑑內容得包括課程設計與教學、班級經營與輔導、研究發展與進修、敬業精神及態度等，其規準由學校參照選用本部或直轄市、縣（市）政府訂定之教師專業發展評鑑參考規準，自行訂定之。
（四）教師專業發展評鑑方式分為下列二種：
1.教師自我評鑑（自評）：由受評教師根據學校自行發展之自評程序及評鑑表格，依序檢核，以瞭解自我教學工作表現。
2.校內評鑑（他評）：
（1）由評鑑推動小組安排評鑑人員進行定期或不定期評鑑。
（2）評鑑實施應兼重過程及結果，得採教學觀察、教學檔案、晤談教師及蒐集學生或家長教學反應等多元途徑辦理。
（3）採教學觀察實施者，由校長或校長指定人員召集，針對教師觀察進行之程序等實施細節進行研討。
（五）自願參與辦理教師專業發展評鑑之教師，須配合學校推動進程接受自我評鑑（自評）及校內評鑑（他評）。

（六）相關配合事項：

1.學校實施教師專業發展評鑑前，應就評鑑目的、評鑑內容、評鑑規準與實施方式為適當宣導及訓練。

2.評鑑完成後，評鑑人員應將評鑑資料密封，送交評鑑推動小組審議；評鑑推動小組彙整評鑑資料後，應與評鑑人員（代表）共同審議認定評鑑結果是否達到規準。

3.評鑑推動小組應將個別受評教師之評鑑結果，以書面個別通知教師，並予以保密，非經教師本人同意，不得公開個人資料。
4.經認定為未達規準之教師，應於接獲通知一個月內，由評鑑推動小組安排適當人員與其共同規劃專業成長計畫，並於進行專業成長後，再次安排校內評鑑（複評）。
5.學校應根據評鑑結果對教師專業表現給予下列肯定及回饋：

（1）對於受評個別教師之成長需求，提供適當協助。

（2）對於受評教師之整體性成長需求，提供校內外在職進修機會。
6.學校對於初任教學二年內之教師、自願接受輔導之教師或經評鑑認定未達規準之教師，得安排教學輔導教師予以協助；教學輔導教師之資格、遴選、權利義務及輔導方式等規定，由本部、直轄市、縣（市）政府定之。
六、補助原則及基準：

（一）直轄市、縣(市)政府應依本部公布之補助內容提出經費申請。
（二）本要點為專案性計畫，補助經費用於辦理教師專業發展評鑑相關事宜，專款專用。

（三）教學輔導教師每輔導一名教師，得減一節課、跨校輔導得減二節課，最多以減授原授課時數四節課為限；各校辦理減授節數，因教學輔導教師之教學需要而無法減授節數，得改發鐘點費；教學輔導教師減授節數所需之鐘點費，得由本要點補助經費項下支應。
（四）有關要點經費編列基準，應依中央政府各機關單位預算執行要點、本部補助及委辦經費核撥結報作業要點、本部補助及委辦計畫經費編列基準表辦理，以業務費(包括出席費、講座鐘點費、輔導費、印刷費、資料收集費、膳食費、交通費或花蓮縣、臺東縣、離島地區之住宿費)、減授節數所需之鐘點費或雜支等為限；續辦學校得購置攝錄影、資料儲存媒體等相關設備。
（五）本要點之補助依中央對直轄市及縣(市)政府補助辦法第九條第二項規定，對直轄市政府補助比率不得超過計畫總額百分之五十；對縣（市）政府得全額補助。

（六）本補助得依本部預算編列情形、地方政府財政狀況，以及因應天然災害或其他特殊需要酌予調整。
7、 申請及審查作業：
（一）學校應經校務會議同意參與後，成立教師專業發展評鑑推動小組，審議學校教師專業發展評鑑實施計畫及申辦文件後，分別報請本部或直轄市、縣（市）政府申請辦理。
（二）直轄市、縣（市）政府應依學校整體配合性、規劃內容適切性、計畫內容可行性、申請經費合理性及學校參與教師比例五項指標，審查學校教師專業發展評鑑實施計畫及申辦文件，並應研擬縣市教師專業發展評鑑申辦文件，併同學校教師專業發展評鑑申辦文件、初審結果及相關資料，報請本部複審。
（三）本部各主管單位應組成專案小組召開複審會議，並得邀請學者專家、教師團體代表及家長團體代表參與，審查直轄市、縣(市)政府教師專業發展評鑑申辦文件、學校教師專業發展評鑑申辦文件及相關資料，依審查結果及經費狀況，經由本部擇優核定，循行政程序辦理經費補助事宜。

八、經費請撥及核銷：

（一）經費請撥、支用、核銷结報，應依本部補助及委辦經費核撥结報作業要點規定辦理。

（二）直轄市、縣（市）政府應於核结時限內，彙整實施成果，報請本部主管單位備查。
九、成效考核：

（一）為檢核本要點之實施成效，由本部辦理方案評鑑，其評鑑報告作為評估全面辦理教師專業評鑑之參考依據。
（二）為檢核直轄市、縣（市）政府及學校之實施成效，得由直轄市、縣（市）政府辦理後設評鑑或由本部辦理專案訪視，其結果作為下年度補助額度及要點推動之參考依據。
（三）本要點補助之機關學校，未依要點及相關規定辦理者，或成效不彰者，得列為下年度不予補助之參考依據。
（四）辦理本要點之機關學校及教師等相關人員，績效卓著者，依權責從優敘獎，或頒予獎狀、獎品。
十、學術機構、全國及地方層級之教育團體(包括教師團體)等非營利型態民間團體申辦作業：

（一）為鼓勵教師發展專業知能，有助於提昇教師專業形象之學術機構、全國及地方層級之教育團體（包括教師團體）等非營利型態民間團體，得檢具與教師專業發展評鑑有關之實施計畫，報請本部申請經費補助；其計畫內容應包括實施目的、實施時程、實施內容及規準、實施方式、實施對象及參與人員、結果之應用及經費需求等，並得參酌本要點之辦理方式等相關規定研擬之。

（二）本部各主管單位應組成專案小組召開審查會議，並得邀請學者專家、教師團體代表及家長團體代表參與，依計畫整體配合性、計畫內容適切性與可行性、申請經費合理性及參與教師比例五項指標進行審查，依審查結果及經費狀況，經由本部擇優核定，循行政程序辦理經費補助事宜。
附件4      臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師設置方案
95.11.29教育局第9544次局務會議通過

1、 臺北市政府教育局（以下簡稱本局）為增進教師教學效能，促進教師專業成長，提昇學校教育品質，特訂定本方案。

2、 本方案所稱教學輔導教師，指能夠提供教師同儕在教育專業上有系統、有計畫及有效能之協助、支持與輔導之教師。

3、 臺北市立高級中等以下學校（以下簡稱學校），得向本局申請核准後設置教學輔導教師。

4、 申請設置教學輔導教師之學校，應提出實施計畫，經校務會議通過後，報請本局核定後實施。

本局得委託教育專業機構對各申請學校所提出之實施計畫進行審查。審查方式以學校所提供相關資料為主，並得邀請有關人員列席說明。
第一項實施計畫，應載明下列事項：

（1） 學校基本資料(含教學輔導現況分析)。

（2） 實施目的。

（3） 教學輔導教師預定服務對象與人數之分析。

（4） 教學輔導教師之預定人數與遴聘過程。

（5） 教學輔導教師與服務對象之配對方式。

（6） 教學輔導教師之角色職責與工作條件。

（7） 教學輔導教師與服務對象之在職成長規劃。

（8） 校內配合經費及其他各項配合措施。

（9） 各項工作辦理期程規劃。

（10） 預期成效及自我評鑑措施。

（十一）其他有關事項。

5、 經核定設置教學輔導教師之學校（以下簡稱各校），其教學輔導教師之遴聘，應經甄選、儲訓等程序，合格人員由本局造冊候聘，並頒與教學輔導教師證書後再由學校依規定聘兼之。

前項證書有效期間為六年。欲任教學輔導教師者，如持有之證書已逾有效期限，於參加本局委任臺北市教師研習中心（以下簡稱教研中心）辦理之課程後，其有效期間得再延長六年。證書失效期間，學校不得聘其兼任教學輔導教師。
六、各校教學輔導教師儲訓人選之甄選，由學校專任教師、行政人員組成教學輔導教師推薦委員會推薦儲訓人選，經學校教師評審委員會（以下簡稱教評會）公開審議通過後，送請校長核定並函報本局核定。
前項參加甄選之教師應符合下列各款條件：

（一）八年以上合格教師之教學年資。

（二）具學科或學習領域教學知能，並有四年以上教學經驗。

（三）有擔任教學輔導教師之意願。

（四）能示範並輔導其他教師教學，提供相關教育諮詢服務，協助教師解決問題。

第一項參加甄選之教師如未能符合前項四款條件，但其所屬學校認為其能力足以勝任輔導教師之工作，得專案報局核定。
教評會審議第一項參加甄選教師之參考標準如下：
（一）具有豐富的任教學科專門知識。
（二）具有課程設計的能力。
（三）具有良好的教學能力。
（四）經常且願意做教學示範。
（五）具有人際溝通的技巧。
（六）具有開放、包容的心胸與人格特質。
（七）其他教學輔導知能。
第一項甄選審議方式以文件審查為原則，必要時得進行口試。參加甄選教師所繳交之文件至少應含有一個教學單元設計及教學後之書面反思心得。

第一項推薦參加教學輔導教師儲訓之教師人數，各校每次以該校專任教師員額總編制百分之五為上限。
各校教學輔導教師儲訓合格總人數以不超過該校專任教師員額總編制二分之一為上限。
各校在推薦參加教學輔導教師儲訓之人數及人選時，應預先考量服務對象所任教年級及科目之需求。

七、各校推薦之教學輔導教師儲訓人員，應參加本局委託臺北市教師研習中心三週之儲訓課程。經儲訓合格者，為候聘教學輔導教師。

經聘任後之教學輔導教師，每年應參加各校所舉辦之十二小時在職成長課程以及本局委託辦理之十二小時在職成長課程。

前項校內在職成長課程，得邀請教學輔導教師之服務對象及校內外教師共同參與。

八、各校聘任教學輔導教師時，應考量學校設置教學輔導教師之任務需求，由校長就校內具教學輔導教師資格者，聘請兼任之。

前項所聘任之教學輔導教師，應優先考慮由未兼任行政工作之教師擔任之。

九、各校在安排教學輔導教師時，宜考量教學輔導教師之任教科目（學習領域）、年級、教學準備時間、人格特質等，儘量與服務對象相近為原則。

十、各校教學輔導教師之聘期一任為一年，續聘得連任。任職期間，應輔導與協助下列服務對象：

（一）初任教學二年內之教師（不含實習教師）。

（二）新進至學校服務之教師。

（三）自願成長，有意願接受輔導之教師。

（四）經學校教師評審委員會認定教學有困難之教師。

    前項除第一款不限人數之外，第二款至第四款之總人數，各校以該校專任教師員額總編制百分之 五為上限。

十一、各校教學輔導教師之職責如下：

（一） 協助服務對象瞭解與適應班級（群）、學校、社區及教職之環境。

（二） 觀察服務對象之教學，提供回饋與建議。

（三） 與服務對象共同反省教學，協助服務對象建立教學檔案。

（四） 在其他教學性之事務上提供建議與協助。

各校教學輔導教師，進行示範教學或教學觀察與回饋，以每月至少一次為原則；協助服務對象其他非教學觀察與回饋的事項，以每月至少一次為原則。
十二、各校編制內專任合格教師擔任教學輔導教師，每位以輔導一名至二名服務對象為原則。每輔導一名服務對象，得酌減教學輔導教師原授課時數一節至二節課。減授鐘點後所需代課鐘點經費，由本局編列預算支應。

前項減授鐘點，確因教學輔導教師教學需要而無法減授時數時，得改領鐘點費。

退休教師擔任之教學輔導教師得領取誤餐費及交通費。

十三、設置教學輔導教師之學校，由本局視財政狀況專案提供教學輔導教師專業成長經費及執行教學輔導教師制度所需之行政經費。

十四、設置教學輔導教師之學校，應將教學輔導制度完整納入學校行政體系中，並在校長之領導下，結合教學輔導教師以外之教師，從旁輔助教學輔導教師之職務，從事初任教師及教學有困難教師之指導及協助。

十五、經核定實施教學輔導教師計畫之學校，每學期至少應舉辦一次工作檢討會，並於每一學年度及實施計畫結束時，提出檢討報告報請本局備查。

十六、本局應將各校教學輔導教師實施情形，列為重點視導工作，必要時得辦理相關研究與專案訪視。
各校推行教學輔導教師實施計畫工作不力者，本局得視實際需要採取下列措施：

（一）加強輔導。

（二）糾正。

（三）限期改善。

    （四）停止試辦。

十七、各校教學輔導教師工作績優者，得報請本局辦理敘獎或頒發獎狀（牌）。實施成果有推廣價值者，得舉行公開發表會。

前項發表會所需經費，由本局支應。

十八、學校教學輔導教師任職期間，有教師法第十四條第一項各款情事、工作不力或不能勝任工作有具體事實者，應經教評會同意，送請校長解除其教學輔導教師職務並收回註銷其教學輔導教師證書，並依教師法等相關規定辦理。

前項學校教學輔導教師經免除職務後，學校得報請本局核定，另行聘任有教學輔導教師資格者續任完成所剩餘之聘期。

十九、本方案自九十六學年度開始實施。
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