臺北市立松山高級商業家事職業學校

教師專業學習社群設置及補助要點(草案)
103.1.20校務會議通過
1、 設置目的：
本校為促進教師教學精進與經驗傳承、推動同儕學習、研發不同的教材教法，提昇教師教學效能與自我成長，進而增進學生學習成效並精進技能，特訂定本設置要點（以下簡稱本要點），鼓勵校內教師成立專業學習社群（以下簡稱社群）。
2、 組成對象：
社群組成對象為本校教師，每一社群由教師3人(含)以上，並由社群成員中推選1名專任教師擔任社群召集人，負責社群活動之規劃、聯繫及相關成果彙整。教師參加社群，以自願為原則，每位專任教師至多以擔任2項社群召集人為限。
3、 申請程序：
(1) 申請期限：每學期第一次段考前。

(2) 執行次數：每學期至少辦理2次(含)以上社群活動，每個社群至少應辦理一學期。每次辦理社群活動後，應繳交成果報告紀錄。
(3) 申請文件：社群召集人為申請人，應提出「教師專業社群申請表」，以社群為單位，備齊紙本及電子檔各乙份，於每學期申請期限內向教務處教學組提出申請。

4、 社群類別：

(1) 以學科為主：以同一學科所有教師為成員之專業社群。

(2) 以主題式學習為主：以主題式學習議題為主之專業社群，該主題相關學科教師為社群成員。

(3) 以跨領域學科為主：以跨領域學習議題為主之專業社群，由不同學科教師為社群成員。
5、 社群活動：
活動內容可包括教學觀摩及討論、教學經驗分享、專業領域研討會、新進教師輔導、跨領域知識整合、多元評量研討與試題分析、教材教法創新或改良…等。
6、 經費補助：

(1) 專案補助：本校承辦專案計畫之相關經費支應。

(2) 家長會補助：若本校未有任何專案計畫之相關經費，則由家長會協助支應經費。

7、 成果報告：
社群召集人應於每次社群活動結束後1個月內繳交成果報告至教務處教學組。社群成員有參加所有社群活動、協助彙整成果報告之義務。
8、 本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。












